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APRESENTACAO

O Relatério de Gestdo do Campus Jorga Vassilakis de Guajarad-Mirim compde o processo de
prestacdo de contas da Universidade Federal de Rondonia, demonstrando de que maneira
foram utilizados os recursos publicos e o impacto produzido. O presente documento é de
fundamental para a gestdo e para a transparéncia, pois apresenta a comunidade e aos 6rgaos
de controle a sua estratégia o resultado das acGes desenvolvidas pelo campus no exercicio,
comprovando o cumprimento dos objetivos pactuados entre a Universidade e a sociedade,

expondo ainda as perspectivas futuras.

Estruturado em quatro capitulos, sua organizacdo considera a missao, as areas de atuacao e 0s
valores gerados pela Universidade. S&o consultadas as unidades gestoras no processo de sua
elaboracdo, que apresentam informacgdes organizadas a partir dos objetivos estratégicos da
Universidade. Nesse processo, € apresentada uma andlise critica da area, em uma avaliacdo do
exercicio financeiro, considerando os objetivos e metas tracados, vislumbrando a prospeccao
de anos futuros. A equipe identifica os temas que afetam a geracédo de valor para as areas de
ensino, pesquisa e extensdo e as areas que 0s suportam e prioriza 0s temas relevantes para o
exercicio, com foco no cidaddo, de maneira integrada na sua consolidacdo, com base no Plano

de Acdo Anual e no Plano de Desenvolvimento Institucional.

O ano de 2022 foi, consideravelmente, turbulento devido ainda a presente pandemia da
Covid-19. Nele, ocorreram o retorno as atividades administrativas presenciais em abril, o
retorno as aulas presenciais em junho e as eleicbes em outubro. Todos esses eventos trazem
novidades, que necessitam de concentracdo, aprendizado e adaptacdo, cobrando tempo dos
atores participantes. Um fator interno muito importante que afeta a capacidade da gestdo do
campus em gerar valor e alcancar os objetivos tracados é o quantitativo reduzido de
servidores técnico-administrativos. O numero insuficiente desses recursos humanos atrasa
processos administrativos ou inviabiliza o inicio e/ou continuidade de parte da execucdo do

planejamento do campus.

As prioridades estabelecidas pela gestdo do campus em 2022 foram fisicas e estruturais:
finalizacdo da urbanizagdo, reforma do telhado de um bloco inteiro e reforma da
pavimentacdo da entrada do campus. Infelizmente, essas metas ndo foram alcangadas, pois

para o0s trés casos, ocorreram irregularidades relacionadas as empresas licitadas.



O Campus Jorge Vassilakis de Guajara-Mirim realizou ac¢des associadas a capacitacdo dos
servidores e atendeu as necessidades de reunibes com a administragdo superior. No proximo
exercicio, ano de 2023, a gestdo projeta a conclusdo das obras supracitadas, alternativa para a
oferta de géneros alimenticios comercializados a comunidade académica, a implantacdo de

um mestrado, dois cursos de graduacdo e cursos de p6s-graduacéo lato sensu.

Prof. Dr. Gabriel Cestari Vilardi

Diretor



1 VISAO GERAL DA UNIDADE

A Universidade Federal de Rondonia (UNIR) foi criada pela Lei n° 7.011, de 8 de julho de
1982. O Campus Jorge Vassilakis de Guajara-Mirim (CGM) foi inaugurado em 10 de abril de
1999.

Campus Jorge Vassilakis de Guajara-Mirim.

Campus
de Guajara-Mirim

Fonte: Mateus da Silva Campos.

MISSAO

Produzir e difundir conhecimento, considerando as peculiaridades amazonicas, visando ao

desenvolvimento da sociedade.

VISAO

Ser referéncia em educacéo superior, ciéncia, tecnologia e inovagdo na Amazonia, até 2024.



PRINCIPIOS

VALORES

Desenvolvimento Humano

Respeito e valorizagdo do ser humano

Foco nas pessoas e na qualidade de vida

Condigdes adequadas de higiene e seguranca do trabalho
Desenvolvimento dos talentos humanos

Solidariedade

Eficiéncia, Eficacia e
Efetividade

Delegacéo coordenada

Geracdo de valor

Simplificacdo e gestdo integrada de processos
Aperfeigoamento continuo

Atitude proativa

Meritocracia

Sustentabilidade Institucional

Planejamento sistémico

Foco nos prop6sitos e objetivos

Foco nos resultados e na qualidade
Defesa dos principios e valores
Formacao de liderancas para governanca

Cooperagdo e Integracdo

Valorizacao do trabalho em equipe
Gestdo participativa

Lideranca integradora

Alinhamento e convergéncia de acGes

Integracdo Ensino, Pesquisa e
Extensdo

Interdisciplinaridade
Aplicabilidade dos estudos da UNIR
Educacéo superior inclusiva

Transformagédo Social

Promoc&o do desenvolvimento regional

Foco na missdo e visdo institucional

Permanente atuacdo nas politicas estratégicas do Estado
Defesa dos direitos humanos

Defesa da diversidade étnica, cultural e da biodiversidade
Proatividade frente aos anseios da sociedade

Transparéncia e Moralidade

Inovacdo, monitoramento e avaliagcdo permanentes
Responsabilidade Social

Visibilidade da producdo da UNIR

Coeréncia nas atitudes e préaticas

Zelo pela imagem e patriménio da UNIR
Compartilhamento de informagdes e conhecimento
Garantia do interesse coletivo




CONFORMIDADE LEGAL

e Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacgdes publicas federais.
e Decreto n° 1.171, de 22 de julho de 1994 - Aprova o Cédigo de Etica Profissional do

Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

e O Regimento Geral da UNIR disciplina os aspectos de organizacdo e funcionamento

comuns aos varios 6rgdos e servicos da Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia
(UNIR), cujo Estatuto completa.

e O Manual de Procedimentos Administrativos e o Manual de Procedimentos Académicos

propiciam clareza e padronizacdo na execucdo das atividades.

e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2019 - 2014 identifica a UNIR em sua

filosofia de trabalho, a sua missdo, as diretrizes pedagdgicas que orientam suas acgoes,

estrutura organizacional e atividades académicas.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm
https://secons.unir.br/uploads/ato/SEI_UNIR___0538159___Resolucao_282__1206862365.pdf
https://secons.unir.br/uploads/ato/5802_029_029_resun_estatuto_alteracao_revoga_resun_015.pdf
https://dpdi.unir.br/uploads/01152192/MANUAL%20PROC.%20ADMINISTRATIVOS%202019%20-%20Vers%C3%A3o%20Final%20atualizada%20em%2019_11_2019.pdf
https://dpdi.unir.br/uploads/01152192/MANUAL%20PROC.%20ACAD%C3%8AMICO%202019%20-%20vers%C3%A3o%20final.pdf
https://pdi.unir.br/uploads/91293291/arquivos/Ultima_versao_do_PDI_2019_Dezembro_2019_272457636.pdf

2 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Diregcao (CGM)

|
I 1
Orgaos Académicos [ Orgdos Executivos
=3 DACA-GM CADM-GM

ml DACED-GM GAP-GM
mm DACL-GM SERCA-GM e

ad DACSA-GM

Onde: GM = Guajara-Mirim; CONSEC-GM = Conselho de Campus; DACA-GM = Departamento Académico
de Ciéncias da Administracdo; DACED-GM = Departamento Académico de Ciéncias da Educacdo; DACL-GM
= Departamento Académico de Ciéncias da Linguagem; DACSA = Departamento Académico de Ciéncias
Sociais e Ambientais; CADM-GM = Coordenadoria Administrativa; GAP-GM = Geréncia de Atendimento ao
Publico; SERCA-GM = Secretaria de Registro e Controle Académico.

|
DIRCA

COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Orgéo Competéncias Link para consulta

Orgao deliberativo e consultivo, responsavel pela
coordenacdo e integracdo das atividades dos
diversos departamentos, cursos, pesquisas e
projetos especiais.

CONSEC-GM https://quajaramirim.unir.br

Orgdo executivo do Conselho de Campus,

Diregdo (CGM) responsavel por sua administracao.

https://quajaramirim.unir.br

Orgdo que congrega docentes e técnicos,
segundo suas especialidades, sendo
responsavel, dentro da propria area de
conhecimento, pelas atividades académicas da
graduacdo em Administracdo, e pelas atividades
de pesquisa e extensao.

DACA-GM https://dacagm.unir.br



https://guajaramirim.unir.br/
https://guajaramirim.unir.br/
https://dacagm.unir.br/

DACED-GM

Orgdo que congrega docentes e técnicos,
segundo suas especialidades, sendo
responsavel, dentro da propria area de
conhecimento, pelas atividades académicas da
graduacdo em Pedagogia, e pelas atividades de
pesquisa e extensao.

https://pedagogiagm.unir.b
r

DACL-GM

Orgdo que congrega docentes e técnicos,
segundo suas especialidades, sendo
responsavel, dentro da propria area de
conhecimento, pelas atividades académicas da
graduagcdo em Letras/Portugués, e pelas
atividades de pesquisa e extensao.

https://letrasguajara.unir.br

DACSA-GM

Orgdo que congrega docentes e técnicos,
segundo suas especialidades, sendo
responsavel, dentro da propria area de
conhecimento, pelas atividades académicas da
graduacdo em Gestdo Ambiental, e pelas
atividades de pesquisa e extensao.

https://dacsagm.unir.br

CADM-GM

Coordenar as atividades de apoio, de
manutencdo e de vigilancia; manter registro
detalhado do controle patrimonial mével e imével
do campus; manter controle do almoxarifado;
controlar a qualidade dos servicos terceirizados.

GAP-GM

Coordenar e supervisionar a instalacdo,
organizacdo e funcionamento da biblioteca
setorial, de modo a integra-las nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo do campus.

https://bibliotecagm.unir.br

SERCA-GM

Realizacdo dos registros académicos e seus
controles; acompanhamento e controle da vida
académica, a partir do ingresso do discente;
emissdo dos seguintes documentos: histéricos
escolares, diplomas, certificados, declaracdes e
atestados; arquivamento dos documentos de
discentes, bem como dos relatérios de conceitos
e frequéncias emitidos pelos docentes.



https://pedagogiagm.unir.br/
https://pedagogiagm.unir.br/
https://letrasguajara.unir.br/
https://dacsagm.unir.br/
https://bibliotecagm.unir.br/

DIRIGENTES DA UNIDADE

Nome Funcéo ggsritg::g%i Cargo E-mail institucional Periodo do mandato
Gabriel Cestari Vilardi Diretor do CGM 1 -o(égf/gl(;g’zde Docente direcaogm@unir.br Ogé%ﬁggzzga
José Otéavio Valiante t(\a/rir?&?;,rgtc())rcper(li/l 899/202%%2 /I-'\Z’{)Lél;llR, de Docente otavio@unir.br 2%}5535223&
Genifdeer Ei?;:&gueira Chefe do DACA-GM 37/2012 42//0G1/R/2L(;§£R de Docente daca@unir.br 1;‘4%53522 4a
Jacintofe %%ro Pinto Chefe do DACED-GM 21/20%21//(?1%32]1IR’ de Docente dace-gm@unir.br 1124(/)353521361
Michela Aradjo Ribeiro Chefe do DACL 858/2013%2/2/0%’3|R’ de Docente daclguajara@unir.br 1{‘4}12535223&
Ademar Silva Scheidt Chefe do DACSA 176/2022/GR/UNIR, de Docente dacsa@unir.br 31/03/2022 a

Junior

31/03/2022

31/03/2024

Francisco Chagas da
Silva Moreira

Coordenador da
CADM-GM

664/2019/GR/UNIR, de
26/08/2019

Técnico-administrativo

cadm.gm@unir.br

N&o se aplica

Marilia Rodrigues de
Assuncéo

Gerente de
Atendimento ao Publico

766/2022/GR/UNIR, de
26/10/2022

Técnico-administrativo

biblioteca.guajara@unir
.br

N&o se aplica

Raone Holanda da
Cruz

Secretario de Registro
e Controle Académicos

642/2021/GR/UNIR, de
28/10/2021

Técnico-administrativo

sercagmi@unir.br

N&o se aplica
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3 PLANEJAMENTO DA UNIDADE

3.1 ACOES REALIZADAS CONFORME
PREVISTO NO PLANO DE ACAO 2022

Eixo 04 do PDI - Politicas de Gestéo.

Objetivo do Eixo do PDI: 4.2 Aprimorar politicas de capacitacdo a servidores (docentes,

técnicos administrativos e tutores).
Acdo: oportunizar a capacitacdo de servidores.

e Adequacdo da acdo ao objetivo: adequacdo satisfatoria, visto que a execu¢édo da acéo

ocorreu para a capacitacdo de servidores.

e Aplicacdo de recursos na consecucdo da acdo: foram enviados 2 (dois) servidores

para 0 Curso de Acessibilidade Arquitetdnica em Porto Velho, entre 19 e 20 de maio,
com pagamento de diarias (valor total: R$1.279,28).

e Necessidade de desdobramentos: a gestdo estard atenta para 0s anos seguintes para

enviar os servidores para cursos em outras localidades. Considerando o reajuste do
valor das diarias, abre-se mais possibilidades futuras de enviar os servidores para
capacitaces em outras cidades de Ronddnia ou até mesmo fora do Estado.

e Desafios enfrentados: a pandemia de COVID-19 provocou retragdo na oferta de

capacitacbes presenciais; mesmo ap0s o0 retorno as atividades administrativas
presenciais em abril, houve morosidade por parte dos 6rgaos e empresas em ofertar
capacitacdes presenciais.

e Resultados alcancados: para se ter uma comunidade académica compreensivel e

inclusiva, prezando pelo desenvolvimento mais equitativo e justo, é preciso incluir
pessoas. Sendo assim, é necessario haver a preocupacdo com a acessibilidade em todo
espaco da Universidade. O curso voltado para acessibilidade arquitetdnica teve como
principal finalidade perceber e corrigir problemas no ambiente académico no qual era
pouco observado: luminosidade de salas, pisos tateis, enceramento de passagens,

banheiros acessiveis e toda parte estrutural.
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Curso de Acessibilidade Arquitetdnica em Porto Velho, entre 19 e 20 de maio de 2022.

Fonte: Mateus da Silva Cos.

Eixo 04 do PDI - Politicas de Gestao.

Objetivo do Eixo do PDI: 4.3 Estruturar politicas que garantam a gest&o institucional.

Acdo: Diretoria - Reunides administrativas: suprir a necessidade de todos os servidores,
organizados/selecionados pela diretoria, quanto ao recebimento de diarias e passagens, no que

se refere a realizacdo de reuniGes com a administracdo superior.

e Adequacdo da acdo ao objetivo: as reunides presenciais com a administracdo superior

ocorrem para tratar de temas sensiveis e para aumentar a celeridade de processos; o
carregamento de equipamentos também garante o bom andamento da gestdo

institucional.

e Aplicacdo de recursos na consecucdo da acdo: viagens periddicas foram realizadas a

Porto Velho com intuito de realizar reunides presenciais com a administragdo superior
e para levar e trazer equipamentos para manutencdao, com pagamento de diarias (valor
total: R$14.750,00).

12



e Necessidade de desdobramentos: a acdo tem necessidade de realizagdo continua, ndo

havendo vislumbre de alternativa que justifique seu cancelamento ou modificacao.

e Resultados alcangados: as reunides presenciais se mostraram importantes para 0 bom

andamento do objetivo proposto; o transporte frequente de equipamentos para a

manuteng&o auxiliou as atividades do campus ocorressem sem interrupgoes.

Ocasido de reunido com a administracdo superior, onde a UNIR recebeu homenagem da Assembleia
Legislativa de Rondbnia por seus 40 anos de servicos prestados do Estado, em 29/07/2022.

Fonte: UNIR.

Eixo 05 do PDI - Infraestrutura.

Objetivo do Eixo do PDI: 5.10 Reforma e manutencao dos espacos fisicos existentes.

Acdo: CADM-GM - Aguisicdo de materiais de construcdo para realizacdo dos reparos

necessarios em tempo inferior a 4 dias a partir do levantamento/informagéo da necessidade.

e Adequacdo da acdo ao objetivo: a aquisicdo de materiais de constru¢do visou a

reforma e manutencéo dos espacos fisicos existentes.

e Aplicacdo de recursos na consecucdo da acdo: recurso emergencial foi enviado ao

campus pela PROPLAN para compra de telhas de barro. O procedimento foi
emergencial devido aos fortes ventos ocorridos na ocasido em 04 de outubro de 2022,
motivo que levou a destruicdo de partes dos telhados de alguns blocos. O dano

13



permitiu a entrada de agua da chuva, colocando em risco o patrimdnio em seu interior
(valor total: R$3.088,00).

e Necessidade de desdobramentos: a aquisi¢do de materiais de construgéo visa preparar

0 campus para reparos rapidos e em pequena escala, e 0 procedimento precisa ser
mantido para 0s proximos anos.

e Resultados alcancados: a aquisicdo dos materiais permitiram rapidos reparos e a

manutenc¢do dos espacos fisicos existentes.

Destruicdo de partes dos telhados dos Blocos E (a esquerda) e F (a direita) devido aos ventos fortes
ocorridos em 04/12/2022.

Fonte: Gabriel C. Vilardi.
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Reparos dos telhados dos Blocos E (a esquerda) e F (a direita) devido a destruicdo causada por ventos
fortes ocorridos em 04/12/2022.

Fonte: Mateus da Silva Campos.

3.2 ACOES NAO REALIZADAS CONFORME
PREVISTO NO PLANO DE ACAO 2022

Eixo 03 do PDI - Politicas Académicas.

Objetivo do Eixo do PDI: 3.2 Incentivar a pesquisa e estimular a producdo cientifica em

periddicos de alto impacto.
Acdo: acdes de pesquisa e eventos cientificos (suspensa).

e Justificativa para o resultado e monitoramento das acdes ndo realizadas e metas ndo

alcancadas: houve falta de procura pelo recurso por parte dos pesquisadores do

campus.

e Fatores que determinaram a situacdo da acdo (capacitacdo, recursos de TI,

infraestrutura fisica, pessoal, recursos financeiros, planejamento) e medidas tomadas

em relacdo a eles: é possivel que a falta de planejamento para a divulgagdo dos

15



recursos previstos tenha ocasionado a ndo realizacdo da agdo. Associa-se a essa
situacdo ao quantitativo reduzido de servidores técnico-administrativos na unidade.

e Razdes e acdes futuras a serem adotadas para melhoria do desempenho e 0 impacto

de sua ndo realizacdo para a comunidade: contratacdo de servidores técnico-

administrativos; ampliacdo da divulgacdo de recursos destinados as a¢des de pesquisa

e eventos cientificos.

Eixo 04 do PDI - Politicas de Gestao.

Objetivo do Eixo do PDI: 4.2 Aprimorar politicas de capacitacdo a servidores (docentes,

técnicos administrativos e tutores).

Acdo: DIRETORIA - Capacitacdo de servidores: enviar, no minimo, 1 (um) servidor para
cada curso de capacitacdo oferecido pela instituicdo, que possua relacdo direta com nossos

ambientes organizacionais (cancelada).

e Justificativa para o resultado e monitoramento das acdes ndo realizadas e metas nao

alcancadas: nao ha servidores na Direcdo do campus aléem do préprio Diretor e Vice-
Diretor.

e Fatores gque determinaram a situacdo da acdo (capacitacdo, recursos de TI,

infraestrutura fisica, pessoal, recursos financeiros, planejamento) e medidas tomadas

em relacdo a eles: pessoal; a necessidade de contratacdo de servidores técnico-

administrativos foi exposta a administragdo superior.

Eixo 05 do PDI - Infraestrutura.

Objetivo do Eixo do PDI: 5.1 Otimizacdo de espacos fisicos.

Acdo: suprimentos de informatica (suspensa).

e Justificativa para o resultado e monitoramento das acdes ndo realizadas e metas ndo

alcancadas: a caréncia de servidores técnico-administrativos tem como consequéncia
a impossibilidade de acompanhamento de atas de compras; ha apenas 2 (dois)
servidores na CADM-GM.
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e Fatores que determinaram a situacdo da acdo (capacitacdo, recursos de TI,

infraestrutura fisica, pessoal, recursos financeiros, planejamento) e medidas tomadas

em relacdo a eles: pessoal; a necessidade de contratacdo de servidores técnico-

administrativos foi exposta a administracéo superior.

e Razdes e acdes futuras a serem adotadas para melhoria do desempenho e 0 impacto

de sua ndo realizacdo para a comunidade: contratacdo de servidores técnico-

administrativos.

Eixo 05 do PDI - Infraestrutura.

Objetivo do Eixo do PDI: 5.1 Otimizag&o de espacos fisicos.

Acdo: atualizagdo do acervo bibliografico (em atraso).

e Justificativa para o resultado e monitoramento das acdes nao realizadas e metas ndo

alcancadas: o campus permaneceu sem servidor Bibliotecario Documentalista até
junho de 2022. Mesmo ap0s a chegada da servidora, a Biblioteca Setorial do campus
contou apenas com 2 servidores ativos lotados no setor: o segundo servidor ndo é
Bibliotecario e encontra-se com carga horaria de jornada reduzida. Tal situacdo
limitou a atencéo de servidores para a aquisicdo de acervo bibliogréafico.

e Fatores que determinaram a situacdo da acdo (capacitacdo, recursos de TI,

infraestrutura fisica, pessoal, recursos financeiros, planejamento) e medidas tomadas

em relacdo a eles: pessoal; a necessidade de contratacdo de servidores técnico-

administrativos para a Biblioteca Setorial foi exposta a administracdo superior.

e Razbes e acdes futuras a serem adotadas para melhoria do desempenho e o impacto

de sua ndo realizacdo para a comunidade: contratacdo de servidores técnico-

administrativos.

Eixo 05 do PDI - Infraestrutura.

Obijetivo do Eixo do PDI: 5.2 Conclusdo de obras.

Acdo: construcdo de uma area coberta para estacionamento de bicicletas e motos, pertencentes

a comunidade académica e publico em geral (cancelada).
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Justificativa para o resultado e monitoramento das acdes ndo realizadas e metas ndo

alcancadas: a acdo somente poderd ser iniciada apds o término da urbanizacdo do
campus. A urbanizagcdo foi interrompida por irregularidades no contrato com a

empresa prestadora de servigos.

Fatores que determinaram a situacdo da acdo (capacitacdo, recursos de TI,

infraestrutura fisica, pessoal, recursos financeiros, planejamento) e medidas tomadas

em relacdo a eles: infraestrutura fisica.

Razles e acoes futuras a serem adotadas para melhoria do desempenho e o impacto

de sua ndo realizacdo para a comunidade: a urbanizacdo do campus precisa ser

finalizada.

Eixo 05 do PDI - Infraestrutura.

Obijetivo do Eixo do PDI: 5.2 Conclusédo de obras.

Acdo: construcdo de um depdsito para armazenamento de materiais obsoletos ou inserviveis.

Justificativa para o resultado e monitoramento das acdes ndo realizadas e metas nao

alcancadas: acGes de construcdo na UNIR estdo paralisadas devido a irregularidades

no contrato com a empresa prestadora de servico.

Fatores que determinaram a situacdo da acdo (capacitacdo, recursos de TI,

infraestrutura fisica, pessoal, recursos financeiros, planejamento) e medidas tomadas

em relacdo a eles: planejamento.

Raz0es e acoes futuras a serem adotadas para melhoria do desempenho e o impacto

de sua ndo realizacdo para a comunidade: necessidade de regularizacdo de contrato

ou abertura de novo processo licitatorio.

Eixo 05 do PDI - Infraestrutura.

Objetivo do Eixo do PDI: 5.4 Conclusdo/Expanséo de infraestrutura fisica nos campi.

Acdo: Instalacdo do bicicletario (em atraso).

Justificativa para o resultado e monitoramento das acfes ndo realizadas e metas nao

alcancadas: a acdo somente poderd ser iniciada apos o término da urbanizacdo do
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campus. A urbanizagdo foi interrompida por irregularidades no contrato com a

empresa prestadora de servicos.

e Fatores que determinaram a situacdo da acdo (capacitacdo, recursos de TI,

infraestrutura fisica, pessoal, recursos financeiros, planejamento) e medidas tomadas

em relacdo a eles: infraestrutura fisica.

e Razdes e aches futuras a serem adotadas para melhoria do desempenho e o0 impacto

de sua ndo realizacdo para a comunidade: a urbanizacdo do campus precisa ser

finalizada.

Eixo 05 do PDI - Infraestrutura.

Objetivo do Eixo do PDI: 5.9 Equipar estrutura fisica com bens moveis.

Acdo: Moveis e utensilios (cancelado).

e Justificativa para o resultado e monitoramento das acdes ndo realizadas e metas ndo

alcancadas: a caréncia de servidores técnico-administrativos tem como consequéncia
a impossibilidade de acompanhamento de atas de compras.

e Fatores que determinaram a situacdo da acdo (capacitacdo, recursos de TI,

infraestrutura fisica, pessoal, recursos financeiros, planejamento) e medidas tomadas

em relacdo a eles: pessoal; a necessidade de contratacdo de servidores técnico-

administrativos foi exposta a administragdo superior.

e Razbes e acOes futuras a serem adotadas para melhoria do desempenho e o impacto

de sua ndo realizacdo para a comunidade: contratacdo de servidores técnico-

administrativos.

Eixo 05 do PDI - Infraestrutura.

Obijetivo do Eixo do PDI: 5.9 Equipar estrutura fisica com bens moveis.

Acdo: implantar casa de vegetacdo (cancelado).

e Justificativa para o resultado e monitoramento das acdes ndo realizadas e metas nao

alcancadas: a caréncia de servidores técnico-administrativos tem como consequéncia

a impossibilidade de acompanhamento de atas de compras.
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Fatores que determinaram a situacdo da acdo (capacitacdo, recursos de TI,

infraestrutura fisica, pessoal, recursos financeiros, planejamento) e medidas tomadas

em relacdo a eles: pessoal; a necessidade de contratacdo de servidores técnico-

administrativos foi exposta a administracéo superior.

Razles e acdes futuras a serem adotadas para melhoria do desempenho e o impacto

de sua ndo realizacdo para a comunidade: contratacdo de servidores técnico-

administrativos.

Eixo 05 do PDI - Infraestrutura.

Objetivo do Eixo do PDI: 5.10 Reforma e manutencao dos espacos fisicos existentes.

Acdo: reforma e manutencédo do telhado da cantina do Campus Jorge Vassilakis de Guajara-

Mirim (cancelado).

Justificativa para o resultado e monitoramento das acdes ndo realizadas e metas ndo

alcancadas: acGes de construcdo na UNIR estdo paralisadas devido a irregularidades
no contrato com a empresa prestadora de servico.

Fatores que determinaram a situacdo da acdo (capacitacdo, recursos de TI,

infraestrutura fisica, pessoal, recursos financeiros, planejamento) e medidas tomadas

em relacdo a eles: planejamento.

Raz0es e acoes futuras a serem adotadas para melhoria do desempenho e o impacto

de sua ndo realizacdo para a comunidade: necessidade de regularizacdo de contrato

ou abertura de novo processo licitatorio.

Eixo 05 do PDI - Infraestrutura.

Objetivo do Eixo do PDI: 5.10 Reforma e manutencdo dos espacos fisicos existentes.

Acdo: aquisicdo de pelicula autoadesiva (suspenso).

Justificativa para o resultado e monitoramento das acdes ndo realizadas e metas ndo

alcancadas: aguardando a conclusdo do processo de compra e chegada dos itens no

campus.
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e Fatores que determinaram a situacdo da acdo (capacitacdo, recursos de TI,

infraestrutura fisica, pessoal, recursos financeiros, planejamento) e medidas tomadas

em relacdo a eles: planejamento; o processo ainda estd em andamento.

e Razdes e acdes futuras a serem adotadas para melhoria do desempenho e 0 impacto

de sua ndo realizacdo para a comunidade: revisdéo do processo de compras e

otimizagdo da operacionalidade.

Eixo 05 do PDI - Infraestrutura.

Objetivo do Eixo do PDI: 5.10 Reforma e manutencao dos espacos fisicos existentes.
Acdo: pintura externa dos blocos (em atraso).

e Justificativa para o resultado e monitoramento das acdes ndo realizadas e metas ndo

alcancadas: a pintura esta ocorrendo de modo lento, pois a tinta utilizada é oriunda da
Coordenadorias de Servicos Gerais de Porto Velho. Uma remessa mais robusta seria o
ideal, mas o processo de compras segue prejudicado devido ao nimero insuficiente de
servidores técnico-administrativos.

e Fatores que determinaram a situacdo da acdo (capacitacdo, recursos de TI,

infraestrutura fisica, pessoal, recursos financeiros, planejamento) e medidas tomadas

em relacdo a eles: pessoal; a necessidade de contratacdo de servidores técnico-

administrativos foi exposta a administragdo superior.

e Razdes e acOes futuras a serem adotadas para melhoria do desempenho e o impacto

de sua ndo realizacdo para a comunidade: contratacdo de servidores técnico-

administrativos.

Eixo 05 do PDI - Infraestrutura.

Objetivo do Eixo do PDI: 5.10 Reforma e manutencdo dos espacos fisicos existentes.

Acdo: CADM-GM - Aquisicdo de materiais hidraulicos para realizacdo dos reparos
necessarios em tempo inferior a 4 dias a partir do levantamento/informacao da necessidade

(em atraso).

21



Justificativa para o resultado e monitoramento das acdes ndo realizadas e metas ndo

alcancadas: o processo de aquisicdo dos materiais estd em curso, mas ainda ndo
finalizado.

Fatores que determinaram a situacdo da acdo (capacitacdo, recursos de TI,

infraestrutura fisica, pessoal, recursos financeiros, planejamento) e medidas tomadas

em relacdo a eles: planejamento.

Razles e acoes futuras a serem adotadas para melhoria do desempenho e o impacto

de sua ndo realizacdo para a comunidade: revisdo do processo de compras e

otimizagéo da operacionalidade.

Eixo 05 do PDI - Infraestrutura.

Objetivo do Eixo do PDI: 5.10 Reforma e manutencdo dos espagos fisicos existentes.

Acdo: CADM-GM - Aquisicdo de material elétrico para realizacdo dos reparos necessarios em

tempo inferior a 4 dias a partir do levantamento/ informacao da necessidade (em atraso).

Justificativa para o resultado e monitoramento das acdes ndo realizadas e metas ndo

alcancadas: o processo de aquisicdo dos materiais estd em curso, mas ainda nao

finalizado.

Fatores que determinaram a situacdo da acdo (capacitacdo, recursos de TI,

infraestrutura fisica, pessoal, recursos financeiros, planejamento) e medidas tomadas

em relacdo a eles: planejamento.

Raz0es e acoes futuras a serem adotadas para melhoria do desempenho e o impacto

de sua ndo realizacdo para a comunidade: revisdo do processo de compras e

otimizacdo da operacionalidade.

3.3 ACOES REALIZADAS NAO PREVISTAS NO
PLANO DE ACAO

Eixo 02 do PDI - Planejamento Institucional.

Objetivo do Eixo do PDI: Responsabilidade Social Institucional.
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Acéo: adequagdo de sanitario convencional para “banheiro familiar”.

e Adequacdo da acdo ao objetivo: adequacdo satisfatdria, visto que a execucdo da acao

ocorreu para atender ao compromisso social da UNIR.

e Aplicacdo de recursos na consecucao da acdo: as alteracdes no sanitario foram, em

sua maioria, administrativas, com estabelecimento de regras diferenciadas para 0 uso
do local.

e Necessidade de desdobramentos: ndo ha necessidade.

e Desafios enfrentados: a conscientizacdo de regras novas para uso de sanitario € um
processo lento, que precisa contar com a participacdo de toda a comunidade
académica.

e Resultados alcancados: € comum pais levarem seus filhos pequenos ao Campus Jorge

Vassilakis de Guajara-Mirim, inclusive criancas de colo. O ambiente em questdo
ofertou mais comodidade aos pais, que precisam acompanhar seus filhos ao sanitario.
As criancas pequenas utilizam um sanitario infantil e ha trocadores de fraldas no

ambiente.

Placa exposta no banheiro familiar no Bloco E do
Campus Jorge Vassialkis de Guajara-Mirim.
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Fonte: Mateus da Silva Campos.
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Trocadores de fraldas no banheiro familiar no Bloco E do Campus Jorge Vassialkis de Guajard-Mirim.
1

Fonte: Mateus da Silva Campos.

Eixo 02 do PDI - Planejamento Institucional.

Objetivo do Eixo do PDI: Responsabilidade Social Institucional.

Acdo: inauguracdo da brinquedoteca.

e Adequacdo da acdo ao objetivo: adequacdo satisfatoria, visto que a execucdo da agao

ocorreu para atender ao compromisso social da UNIR.

e Aplicacdo de recursos na consecucdo da agdo: a brinquedoteca foi equipada com
materiais ja pré-existentes no campus, sem custo especifico para a acao.

e Necessidade de desdobramentos: ndo ha necessidade.

e Desafios enfrentados: a organizacdo de um espaco complexo exige muito
planejamento e tempo dedicado pelos servidores relacionados a agéo.

e Resultados alcancados: as atividades da brinquedoteca atendem aos filhos de

servidores e discentes do campus, além de facilitar a realizacdo dos estagios do curso

de Pedagogia.
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Brinquedoteca inaugurada no Bloco E do Campus Jorge Vassilakis de Guajara-Mirim.

Fonte: Luanna Freitas Johnson.

Eixo 02 do PDI - Planejamento Institucional.

Objetivo do Eixo do PDI: Responsabilidade Social Institucional.
Acdo: inauguragdo de mural aberto a comunidade académica, chamado de “mural de giz”.

e Adequacdo da acdo ao objetivo: adequacao satisfatdria, visto que a execugdo da agao

ocorreu para incrementar a comunicacdo interna do campus e possibilitar a livre

expressao dos académicos e servidores.

e Aplicacdo de recursos na consecugdo da acdo: a adequagdo de uma parede do Bloco

B para operar como mural ocorreu utilizando materiais pré-existentes no campus, sem
custo especifico para a agéo.

e Necessidade de desdobramentos: ndo ha necessidade.

e Desafios enfrentados: falta do auxiliar de manutencéo.

e Resultados alcancados: o mural € utilizado frequentemente por pessoas nos trés

turnos. Toda escrita € realizada em giz e lavada facilmente de modo periddico pela

equipe de terceirizados da limpeza.
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“Mural de giz” utilizando uma parede do Bloco E do Campus Jorge Vassilakis de Guaj

Fote: Mateus da Silva Campos.

Eixo 02 do PDI - Planejamento Institucional.

Objetivo do Eixo do PDI: Responsabilidade Social Institucional.

Acdo: implantacdo de area de convivéncia no Bloco K.

e Adequacdo da acdo ao objetivo: adequacdo satisfatoria, visto que a execucdo da acdo

ocorreu para incrementar a comunicagao interna do campus e possibilitar o descanso

dos servidores.

e Aplicacdo de recursos na consecucdo da acdo: a adequacdo do espaco para operar
como area de convivéncia ocorreu utilizando materiais pré-existentes no campus, sem
custo especifico para a acéo.

e Necessidade de desdobramentos: ndo ha necessidade.

e Desafios enfrentados: nenhum.

e Resultados alcancados: a area de convivéncia é utilizada com frequéncia para

descanso e comunicacao entre servidores e discentes.
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Area de convivéncia no Bloco K, implantada ao lado da Secretaria de Registros e Controle Académicos
(SERCA-GM).

Fonte: Ariel Argobe da Costa Brasil.

Eixo 05 do PDI - Planejamento Institucional.

Obijetivo do Eixo do PDI: 5.2 Conclusédo de obras.

Acdo: adequacao de sanitario individual no Bloco G para banho, concentrado no atendimento

de servidores da UNIR e servidores terceirizados.

e Adequacdo da acdo ao objetivo: adequacdo satisfatoria, visto que a execucdo da acao

resultou em obra concluida.

e Aplicacdo de recursos na consecucdo da acdo: a adequacdo do sanitario ocorreu

utilizando materiais pré-existentes no campus, sem custo especifico para a agdo. O
trabalho foi realizado pelo Oficial de Manutengéo.

e Necessidade de desdobramentos: ndo ha necessidade.

e Desafios enfrentados: o sanitario estd pronto para uso, mas se encontra interditado

devido a necessidade de conclusdo da reforma do telhado do bloco.
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Resultados alcancados: ainda nenhum, pois o uso do sanitario depende da concluséo

da reforma no telhado do bloco.
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4 Resultados Alcancados

Mesmo com recursos limitados e pessoal técnico-administrativo reduzido, o Campus Jorge
Vassilakis de Guajara-Mirim (CGM) conseguiu realizar agdes previstas no Plano de Acdo da
unidade e de acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade

Federal de Rondbnia (UNIR). A capacitagdo dos servidores da unidade, reunibes com a
administracdo superior, manutencdo continua dos equipamentos e aquisicdo de materiais para
reparos emergenciais sdo exemplos dessas acdes. O CGM concluiu a¢des ndo previstas no
Plano de Ac¢édo, mas que resultaram em melhoria das condicfes de trabalho e estudo, como a

inauguracdo do “mural de giz”, do “banheiro familiar” e da brinquedoteca.

Apesar dos avan¢os mencionados, 0 CGM tem recursos disponiveis bastante limitados. Mas,
o principal limitador da unidade é o contingente de servidores técnico-administrativos. No
momento, 0 campus conta apenas 8 (0ito) técnico-administrativos ativos, desconsiderando na
contagem aqueles afastados, em licenca, e a Tradutora de Libras, que possui atribuicdes bem
especificas. S&o 3 (trés) na Secretaria de Registros e Controle Académicos (SERCA-GM), 2
(dois) na Coordenadoria Administrativa (CADM-GM), 2 (dois) na Biblioteca Setorial e 1
(uma) no Departamento Académico de Ciéncias da Administracdo (DACA-GM). Essa forca
de trabalho reduzida prejudica o acompanhamento de compras e impede a abertura e
acompanhamento de processos licitatorios. Considera-se que 0 numero em cada setor €
minimo, sendo limitrofe ou insuficiente para o atendimento da demanda, e qualquer
movimentacdo na lotacdo ou novas atribuices aos técnicos provocaria o colapso de algum

servico oferecido na unidade.
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https://datastudio.google.com/u/0/reporting/e9574bda-e007-4756-ad65-9d65334d35a7/page/a7jrC
https://pdi.unir.br/uploads/91293291/arquivos/Ultima_versao_do_PDI_2019_Dezembro_2019_272457636.pdf
https://datastudio.google.com/u/0/reporting/e9574bda-e007-4756-ad65-9d65334d35a7/page/a7jrC

5 Consideracoes Finais

Considerando as dificuldades que limitam a execu¢do adequada dos objetivos apresentados no
presente relatorio, espera-se a contratacdo de mais técnico-administrativos para o Campus
Jorge Vassilakis de Guajara-Mirim, bem como o incremento no total de recursos destinados.
Com o atendimento dessas necessidades, é certo maior avanco nas ages propostas no Plano
de Acdo e melhoria dos servicos prestados a sociedade. Apesar das dificuldades, o campus
possui servidores comprometidos com o servico publico de qualidade e que fazem um 6timo
trabalho em equipe, bem como discentes muito capazes, possibilitando conquistas diversas

para a unidade.
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